
③組織づくり講座 ＞ 離職しにくい雇用環境を作ろう

過去の離職者の離職理由を整理しよう



③組織づくり講座 ＞ 離職しにくい雇用環境を作ろう

これらを全て書き出し、離職理由の原因を特定しよう
市場にある離職理由

自社であった離職理由

リサーチ方法は

 関係性のある経営者への聞き込み

 求人媒体担当者への聞き込み

 SNSを使ったアンケート調査

 自社スタッフ、退職者への聞き込み

など


